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In the year two thousand sixteen, on the thirtieth of September.

Before the undersigned, Maitre Carlo WERSANDT, notary residing in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

v THERE APPEARED:

CIRDAN CAPITAL MANAGEMENT LTD, existing under the laws of the
United Kingdom, with registered address at Longcroft House Business Centre, 2/8
Victoria Avenue, London, EC2M 4NS, United Kingdom and company number with the
Registrar of Companies for England and Wales 8853583 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Mr. Miroslav  STOEV, residing professionally in
Luxembourg, (the “Proxy-holder”), by virtue of a proxy given under private seal; such
proxy, after having been signed “ne varietur” by the Proxy-holder and the officiating
notary, will remain attached to the present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned
notary to state as follows the articles of incorporation of a société anonyme, which is
hereby incorporated:

1. NAME

There is hereby established among the subscriber and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a société anonyme,
under the name of Aldburg S.A. (the Company) which shall have the status of a
securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the law of 22
March 2004 on securitisation (the Securitisation Law) and shall be subject to and
governed by the Securitisation Law, the law of 10th August 1915 on commercial
companies, as amended (the Companies Law) as well as by the present articles of
association.

2. REGISTERED OFFICE



The Company’s registered office is established in Luxemb'ourg City, Grand
Duchy of Luxembourg. It may be transferred within that municipality or in any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the board of managers.

Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad by a resolution of the board of managers. If the board of
managers determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere
with the normal activities of the Company at its registered office, or with ease of
communication between that office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the developments or events in question have
completely ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the
Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg incorporated company.

3. CORPORATE OBJECT

The exclusive purpose of the Company is to enter into one or more securitisation
transactions within the meaning of the Securitisation Law and the Company may, in this
context, assume risks, existing or future, relating to the holding of assets, whether
movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the
obligations assumed by third parties or relating to all or part of the activities of third
parties, in one or more transactions or on a continuous basis. The Company may assume
those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by committing itself
in any other way. It may also transfer, to the extent permitted by law and these articles
of association, dispose of the claims and other assets it holds, whether existing or future,
in one or more transactions or on a continuous basis.

The Company may, in this same context, acquire, dispose and invest in loans,
stocks, bonds, debentures, obligations, notes, advances, shares, warrants and other
securities. The Company may grant pledges, other guarantees or security interests of
any kind to Luxembourg or foreign entities and enter into securities lending activity on
an ancillary basis.

The Company may open one or several compartments in accordance with Article
6 of these articles of association

The Company may perform all legal, commercial, technical and financial
investments or operations and in general, all transactions which are necessary or useful

to fulfil and develop its purpose, as well as, all operations connected directly or



indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above.
The assets of the Company may only be assigned in accordance with the terms of the

securities issued to finance the acquisition of such assets.

4. DURATION
The Company is formed for an unlimited period.
5. CAPITAL

The subscribed capital is set at thirty-one thousand Euros (EUR 31,000)
consisting of one thousand (1,000) shares having a par value of thirty-one Euros (EUR
31) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of
the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of
association.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be
available for inspection by any shareholder. This register will contain all the
information required by Article 39 of the Companies Law. Ownership of registered
shares will be established by registration in the said register. Certificates of such
registration may be issued and shall be signed by two directors. The Company will
recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the
persons claiming ownership of the share will have to appoint one sole proxy to represent
such share in relation to the Company. The Company has the right to suspend the
exercise of all rights attached to that share until one person has been designated as the
sole owner towards the Company.

6. COMPARTMENTS

The board of directors of the Company may create one or more compartments
within the Company (the Compartment or the Compartments). Each Compartment shall,
unless otherwise provided for in the resolution of the board of directors creating such
Compartment, correspond to a distinct part of its assets and liabilities. The resolution of
the board of directors creating one or more Compartments within the Company, as well
as any subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date of such resolution
against any third party.

As between shareholders and creditors, each Compartment of the Company shall
be treated as a separate entity. Rights of shareholders and creditors of the Company that
(1) have, when coming into existence, been designated as relating to a Compartment or

(ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a



Compartment are, except if otherwise provided for in the resolution of the board of
directors having created the relevant Compartment, strictly limited to the assets of that
Compartment and which shall be exclusively available to satisfy such shareholders and
creditors. Creditors and shareholders of the Company whose rights are not related to a
specific Compartment of the Company shall have no rights to the assets of any such
Compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the board of directors of the
Company having created such Compartment, no resolution of the board of directors of
the Company may be taken to amend the resolution having created such Compartment
or to take any other decision directly affecting the rights of the shareholders or creditors
whose rights relate to such Compartment without the prior approval of all shareholders
or creditors whose rights relate to this Compartment. Any decision of the board of
directors taken in breach of this provision shall be void.

Each Compartment of the Company may be separately liquidated without such
liquidation resulting in the liquidation of another Compartment or of the Company
itself.

The Company may issue securities whose value or yield is linked to specific
Compartments, assets or risks, or whose repayment is subject to the repayment of other
instruments, certain claims or certain categories of shares.

7. GENERAL MEETINGS OF THE SHAREHOLDERS OF THE
COMPANY

Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent
the entire body of shareholders of the Company. It shall have the powers to order, carry
out or ratify acts relating to the operations of the Company.

The general meeting is convened by the board of directors. It shall also be
convened upon request in writing of shareholders representing at least one fifth (1/5) of
the Company’s share capital. If all of the shareholders are present or represented at a
meeting of shareholders, and if they all state that they have been duly informed of the
agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the
registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be
specified in the notice of meeting, on the 15th of June at 10 a.m. If such day is a legal
holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following

Luxembourg business day. Other meetings of shareholders may be held at such place



and time as may be specified in the respective notices of meeting.

The quorum and time-limits required by the Companies Law shall govern the
convening notices and the conduct of the meetings of shareholders of the Company,
unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.
A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person as
his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile. Except as otherwise required by
the Companies Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be
adopted by a simple majority of the shareholders present or represented and

The board of directors may determine any other reasonable conditions that must
be fulfilled by shareholders for them to take part in any meeting of shareholders.

8. GENERAL MEETINGS OF HOLDERS OF SHARES RELATING
TO A SPECIFIC COMPARTMENT

The holders of shares of the Company relating to a specific Compartment of the
Company may, at any time, hold general meetings to decide on any matters which relate
exclusively to such Compartment.

The holders of shares of the Company relating to the other Compartments of the
Company or the holders of shares relating to the Company and not related to a specific
Compartment of the Company may attend, but shall not be entitled to vote at such
general meetings.

Unless otherwise provided herein, the provisions of Article 7 (General Meetings
of the Shareholders of the Company) shall apply mutatis mutandis to such meetings.

9. DIRECTORS

The Company shall be managed by a board of directors composed of three
members at least who need not be shareholders of the Company. The directors shall be
elected by the shareholders at their annual general meeting, which shall determine their
number, remuneration and term of office. The term of the office of a director may not
exceed six years and the directors shall hold office until their successors are elected.
Directors in office may be reelected. If the Company has only a single shareholder, the
board of directors can be made up by one member until the ordinary general meeting
following the establishment of the existence of more than one shareholder.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or
represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of



shareholders by a simple majority vote of the shareholders of the Company.

In the event of a vacancy in the office of a director elected by the general meeting
of shareholders because of death, resignation or otherwise, this vacancy may be filled
on a temporary basis by a resolution of the remaining directors elected by the general
meeting of shareholders until the next meeting of shareholders, in compliance with the
Companies Law.

10. MEETINGS OF THE BOARD OF DIRECTORS

The board of directors shall choose from among its members, a chairman, and
may choose from among its members one or more vice-chairmen. It may also choose a
secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the
minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders. The board of
directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in
the notice of meeting.

The chairman shall preside over all meetings of the shareholders and of the board
of directors, but in his absence, the shareholders or the board of directors may appoint
another director as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors
twenty-four hours at least in advance of the date scheduled for the meeting, except in
case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be
mentioned in the notice. This notice requirement may be dispensed in the case of assent
of each director in writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar
means of communication. A special convening notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of directors. |

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing, in
writing or by telegram, telex or facsimile another director as his proxy. A director may
represent one or more of his colleagues.

Meetings of the board of directors may also be held by conference-call or video
conference or by any other telecommunication means, allowing all persons participating
at such meeting to hear one another.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of
the directors is present or represented at a meeting of the board of directors.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions in writing, by



expressing its approval by facsimile, or any other similar means of communication. The
entirety of all such documents will form the minutes giving evidence of the passing of
the resolution. Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the
same effect as resolutions voted at a meeting of the board of directors.

The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the
chairman or, in his absence, by the vice-chairman, if any, or by two directors. Copies or
excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise,
shall be signed by the chairman or by two directors.

11. POWERS OF THE BOARD OF DIRECTORS

The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of
administration and disposition within the Company’s purpose and the provisions of the
Securitisation Law. All powers not expressly reserved by the Companies Law or by
these articles of association to the general meeting of shareholders, fall within the
competence of the board of directors.

12. CORPORATE SIGNATURE

The Company shall be bound towards third parties by (i) the joint signatures of
two directors, or (ii) in the case of a sole director, the sole signature of the Sole Director
or (iii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom such
signatory power has been granted by the Board of Directors or the Sole Director, but
only within the limits of such power.

13. DELEGATION OF POWERS

The board of directors of the Company may delegate its powers to conduct the
daily management and affairs of the Company (including the right to act as authorized
signatory for the Company) and its powers to carry out acts in furtherance of the
corporate policy and purpose to one or several physical persons or corporate entities,
which need not be members of the board, who shall have the powers determined by the
board of directors and who may, if the board of directors so authorizes, sub-delegate
their powers. Such persons may be appointed in relation to one or more specific
Compartments of the Company.

The Company may enter with any Luxembourg or foreign company into
management or advisory agreements according to which the above mentioned company
or any other company previously approved by it will supply the Company with
recommendations and advice with respect to the conduct of the Company’s business and

the accomplishment of its purpose, and according to which such company may, on a



day-to-day basis and subject to the overall control and ultimate responsibility of the
board of directors of the Company, manage the Company’s assets. The management or
advisory agreements shall contain the rules governing the modification or expiration of
such agreements which are otherwise concluded for an unlimited period. Such
management or advisory agreements may be entered into in relation to one or more
specific Compartments of the Company.

The board may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

14. CONFLICT OF INTEREST

No contract or other transaction between the Company and any other company or
firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or
officers of the Company is interested in, or is a director, associate, officer or employee
of, such other company or firm. Any director or officer of the Company who serves as a
director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall
contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with
such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon
any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any director or officer of the Company may have in any
transaction of the Company an interest opposite to the interests of the Company, such
director or officer shall make known to the board of directors such opposite interest and
shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such
director’s or officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding general
meeting of shareholders.

15. INDEMNIFICATION OF DIRECTORS

The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and
administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any
action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or
having been a director or officer of the Company or, at its request, of any other
company of which the Company is a shareholder or a creditor and from which he is not
entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in
connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is
advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of

duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he



may be entitled.

16. AUDITORS

The accounting data related in the annual report of the Company shall be
examined by an independent auditor (réviseur d’entreprises) appointed by the board of
directors and remunerated by the Company. The independent auditor shall fulfil all
duties prescribed by the Companies Law and the Securitisation Law.

17. FINANCIAL YEAR

The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and
shall terminate on December thirty-first.

18. PROFITS

Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the
directors prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

On separate accounts (in addition of the accounts held by the Company in
accordance with the Companies Law and normal accounting practice), the Company
shall determine at the end of each financial year, a result for each Compartment which
will be determined as follows:

The result of each Compartment will consist in the balance of all income, profits
or other receipts paid or due in any other manner in relation to the relevant
Compartment (including capital gains, liquidation surplus and dividends distribution)
and the amount of the expenses, losses taxes and other transfers of funds incurred by the
Company during this exercise and which can regularly and reasonably be attributed to
the management, operation of such Compartment (including fees, costs, corporate
income tax on capital gain and expenses relating to dividend distribution).

All income and expenses not attributed td any specific Compartment shall be
allocated to all the Company’s Compartments on a pro rata basis of the shares issued in
each Compartment.

The shareholder(s) will approve such separate accounts simultaneously with the
accounts held by the Company in accordance with the Companies Law and normal
practice. The eventual excess of the total of the credits on the total of the debits on each
of these accounts shall be distributed as dividends to the shares of the corresponding
Compartment in accordance with the Securitisation law.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated



to the legal reserve. This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as
such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company, as
stated in Article 5 (Share Capital) or as increased or reduced from time to time as
provided in Article 5.

The remainder of the annual net profits shall be distributed as dividends to the
shareholders in accordance with the Securitisation law. Payments of distributions shall
be made to the shareholders at their addresses in the register of shareholders.
Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the board of
directors shall determine from time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions
provided for by the Companies Law.

The directors may decide to pay interim dividends to the shares of a specific
Compartment on the basis of a statement of accounts prepared by the directors showing
that sufficient funds are available for distribution in this Compartment, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits deriving
from the associated Compartment since the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward
losses and sums to be allocated to a reserve to be established by the Companies Law or
by these articles of association.

The general meeting of shareholders may decide to distribute stock dividends in
lieu of cash dividends upon such terms and conditions as prescribed by the general
meeting

19. LIQUIDATION OF COMPARTMENTS

Without prejudice to the provisions contained in Article 6 (Compartments), and
subject to the authorisation of the shareholders in a shareholders’ meeting which may be
required when the articles of association of the Company are modified, each
Compartment of the Company may be put into liquidation and its shares redeemed by a
decision of the board of directors of the Company.

20. LIQUIDATION OF THE COMPANY

The Company may be put into liquidation by a resolution of the general meeting
of the shareholders.

In the évent of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by
one or several liquidators, who may be physical persons or legal entities, appointed by

the meeting of shareholders deciding such dissolution and which shall determine their
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powers and fees.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the
liabilities shall be distributed among the shareholders proportionally to the shares of
each Compartment of the Company held by them.

21. APPLICABLE LAW

All matters not governed by these articles of association shall be determined in
accordance with the Companies Law and the Securitisation Law.

TRANSITIONAL PROVISION
The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall

end on the thirty-first (31%) of December two thousand sixteen (2016).
The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2017.
SUBSCRIPTION AND PAYMENT

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes to one thousand

Shares in registered form and having a nominal value of thirty-one Euros (EUR 31)
each. All the shares have been entirely paid-in in cash so that the amount of thirty-one
thousand Euros (EUR 31,000) is as of now available to the Company, as it has been
proved to the undersigned notary.
COSTS

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the
Company in connection with its incorporation are estimated at approximately two
thousand two hundred Euros (EUR 2,200.-).

RESOLUTIONS OF THE SOLE SHAREHOLDER

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder,

representing the entire subscribed capital, adopted the following resolutions:

1. The number of directors is fixed at one (1):

2. The following person is appointed sole director of the Company:

- Mr. Antonio DE NEGRI, born on 10 September 1984 in Vicenza, Italy
with professional address at Longcroft House Business Centre, 2/8 Victoria Avenue,
London, EC2M 4NS, United Kingdom.

3. The term of office of the sole director shall end at the general meeting
called to approve the accounts as of 31 December 2016.

4. The registered office of the Company is located at 2, boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg.

DECLARATION
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The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request
of the appearing party that this deed is drawn up in English, followed by a French
version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated
at the beginning of the document.

After reading the present deed to proxyholder of the appearing party, known to the
notary by name, first name, civil status and residence, the said proxyholder has signed
with Us the notary the present deed.

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE :

L’an deux mille seize, le trente septembre.

Par devant le soussigné Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

CIRDAN CAPITAL MANAGEMENT LTD (I’Associé Unique), une limited
liability corporation existant sous les lois du Royaume-Uni, avec siége social a
Longcroft Maison Centre d'affaires, 2/8, avenue Victoria, Londres, EC2M 4NS,
Royaume-Uni et le numéro d'entreprise auprés du Registre des entreprises 8853583
(I'Associé Unique),

ici représentée par Monsieur Miroslav STOEV, demeurant professionnellement a
Luxembourg, (le “Mandataire”), en vertu d'une procuration sous seing privé lui
délivrée; laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par le mandataire et
le notaire, restera annexée au présent acte afin d'étre enregistrée avec lui.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire
instrumentant d’acter de la fagon suivante les statuts d’une société anonyme qui est ainsi
constituée:

1. DENOMINATION

Il est formé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des
actions ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de Aldburg S.A. (la
Société) qui aura le statut d’une société de titrisation conformément a la loi du 22 mars
2004 sur la titrisation (la Loi sur la Titrisation) et sera régie par les dispositions de la
Loi sur la Titrisation, la loi du 10 aoiit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
quelle a été modifiée (la Loi sur les Sociétés) ainsi que par les présents statuts.

2. SIEGE SOCIAL

Le siége social de la Société est établi & Luxembourg, Grand-Duché de
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Luxembourg. Il peut étre transféré dans cette méme commune ou en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu’a 1’étranger par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de
gérance estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou
événements sont de nature & compromettre les activités normales de la Société & son
siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I’étranger, le si¢ége social
peut étre transféré provisoirement & 1’étranger, jusqu’a cessation complete de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société
qui, nonobstant le transfert provisoire de son siége social, reste une société
luxembourgeoise.

3. OBJET SOCIAL

La Société a pour objet exclusif de conclure une ou plusieurs opérations de
titrisation conformément & la Loi sur la Titrisation et la Société pourra, dans ce contexte,
assumer les risques, existants ou futurs, liés & la possession de biens meubles ou
immeubles, tangibles ou intangibles, de méme que les risques résultants d’engagements
assumés par des tiers ou inhérents a tout ou partie des activités réalisées par des tiers,
dans une ou plusieurs opérations ou de fagon réguliére. La Société pourra assumer ces
risques par I’acquisition de biens, ’octroi de garanties ou en s’engageant par tout autre
moyen. Elle pourra aussi transférer, dans la mesure prévue par la loi et les présents
statuts, ou disposer des titres et autres biens qu’elle détient, qu’ils soient présents ou
futurs, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon réguliére.

La Société pourra, dans ce méme contexte, acquérir, disposer et investir dans des
préts, valeurs mobiliéres, titres, actifs, obligations, billets a ordre, avances, actions, bons
de souscriptions et autres valeurs mobilieres. La Société pourra accessoirement octroyer
des gages et d’autres garanties et siiretés, de quelque nature que ce soit, & toute entité
luxembourgeoise ou étrangére et conduire, de manicre accessoire, des opérations de prét
de titres.

La Société pourra ouvrir un ou plusieurs compartiments conformément a 1’ Article
6 des présents statuts.

La Société pourra exercer tous investissements ou opérations de nature légale,
commerciale, technique ou financiére, et en général, toutes transactions nécessaires ou

by

utiles & I’accomplissement de son objet, ainsi que toutes opérations facilitant
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directement ou indirectement 1’accomplissement de son objet dans tous les domaines
décrits ci-dessus. Les actifs de la Société pourront seulement étre transférés
conformément aux termes des valeurs mobiliéres émises pour financer 1’acquisition de
ces actifs.

4. DUREE

La Société est constituée pour une durée indéterminée.

5. CAPITAL - ACTIONS

Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par
mille (1.000) actions d’une valeur nominale de trente et un euros (EUR 31) chacune.

Le capital souscrit de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision des
actionnaires statuant comme en mati¢re de modification des statuts.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout
actionnaire pourra prendre connaissance. Ce registre contiendra toutes les informations
prévues a I’Article 39 de la Loi sur les Sociétés. La propriété des actions nominatives
s’établit par une inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions
au registre peuvent étre délivrés et signés par deux administrateurs. La Sociét¢ ne
reconnait qu’un propriétaire par action; si ’action est détenue par plus d’une personne,
les personnes invoquant un droit de propriété sur ’action devront désigner un
mandataire unique pour représenter 1’action & I’égard de la Société. La Société aura le
droit de suspendre I’exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant propriétaire a I’égard de la Société.

6. COMPARTIMENTS

Le conseil d’administration de la Société pourra créer un ou plusieurs
compartiments au sein de la Société (le Compartiment ou les Compartiments). Sauf
disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration créant un tel
Compartiment, chaque Compartiment devra correspondre a une partie distincte de
Pactif et du passif de la Société. Les résolutions du conseil d’administration créant un
ou plusieurs Compartiments au sein de la Société, ainsi que toutes modifications
subséquentes, seront obligatoires vis a vis des tiers, a compter de la date des résolutions.

Entre les actionnaires et les créanciers, chaque Compartiment de la Société devra
étre traité comme une entité séparée. Les droits des actionnaires et créanciers de la
Société (i) qui lorsqu’ils sont nés, ont été désignés comme rattachés & un Compartiment
ou (ii) qui sont nés de la création, du fonctionnement ou de la mise en liquidation d’un

Compartiment sont, sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil
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d’administration créant un tel Compartiment, strictement limitées aux biens de ce
Compartiment et seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces actionnaires et
créanciers. Les créanciers et actionnaires de la Société dont les droits ne sont pas
spécifiquement rattachés & un Compartiment déterminé de la Société¢ n’auront aucun
droit aux biens d’un tel Compartiment.

Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d’administration de la
Société créant un tel Compartiment, aucune résolution du conseil d’administration de la
Société ne pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant créé un tel
Compartiment ou afin de prendre tout autre décision affectant directement les droits des
actionnaires ou créanciers dont les droits sont rattachés a un tel Compartiment sans le
consentement préalable de 1’ensemble des actionnaires ou créanciers dont les droits sont
rattachés a ce Compartiment. Toute décision prise par le conseil d’administration en
violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

Chaque Compartiment de la Société pourra étre liquidé séparément sans que cette
liquidation n’entraine la liquidation d’un autre Compartiment ou de la Société elle-
méme.

La Société pourra émettre des valeurs mobiliéres dont la valeur ou 'intérét est lié
a des Compartiments, biens ou autres engagements spécifiques, ou dont le
remboursement dépend du remboursement d’autres instruments, de certains droits ou de
certaines catégories d’actions

7. ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES DE LA
SOCIETE

L’assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représentera
tous les actionnaires de la Société. Elle aura les pouvoirs pour ordonner, faire ou ratifier
tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle devra
étre convoquée sur demande écrite des actionnaires représentant au moins le cinquieéme
(1/5) du capital social. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une
assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre ’ordre du jour, I’assemblée
pourra se tenir sans avis de convocation préalable.

L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége
social de la Société ou a tout autre endroit & Luxembourg qui sera fixé dans I’avis de
convocation, le 15 juin & 10 heures. Si ce jour est un jour férié légal, I’assemblée

générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit. D’autres assemblées des
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actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi sur les Sociétés régleront les avis de
convocation et la conduite des assemblées des actionnaires de la Société, dans la mesure
ou il n’en est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit & une voix aux assemblées générales ordinaires et
extraordinaires. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en
désignant par lettre, céble, télégramme, télex ou télécopie, une autre personne comme
son mandataire. Dans la mesure ot il n’en est pas autrement disposé par la Loi sur les
Sociétés, les décisions d’une assemblée des actionnaires diiment convoquée sont prises
a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés et votant.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions raisonnables
a remplir par les actionnaires pour prendre part & toute assemblée des actionnaires

8. ASSEMBLEE GENERALE DES DETENTEURS D’ACTIONS
RATTACHEES A UN COMPARTIMENT DETERMINE

Les détenteurs d’actions de la Société rattachées 4 un Compartiment déterminé de
la Société peuvent, a tout moment, tenir des assemblées générales pour décider de toutes
questions exclusivement liées a un tel Compartiment.

Les détenteurs d’actions de la Société rattachées aux autres Compartiments de la
Société ou les détenteurs d’actions rattachées a la Société et qui ne sont pas rattachés a
un Compartiment déterminé pourront participer, mais ne pourront pas voter a ces
assemblées générales.

Sauf §’il en est disposé autrement dans les présents statuts, les dispositions de
I’Article 7 (Assemblée Générale des Actionnaires de la Société) s’appliqueront mutatis
mutandis a ces assemblées.

9. ADMINISTRATEURS

La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois
membres au moins, qui n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Soci€té. Les
administrateurs seront élus par I’assemblée générale annuelle des actionnaires qui fixe
leur nombre, leurs émoluments et la durée de leur mandat. Les administrateurs seront
élus pour une durée qui n’excédera pas six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce
que leurs successeurs aient été élus. Les administrateurs en fonction pourront €tre
réélus. Si la Société ne dispose que d'un seul actionnaire, le conseil d'administration
peut étre faite par un membre jusqu'a 'assemblée générale ordinaire qui suit la mise en

place de l'existence de plus d'un actionnaire.
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Les administrateurs seront élus a la majorité simple des votes des actionnaires
présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif & tout moment par
décision de I’assemblée générale des actionnaires prise a la majorité simple.

Au cas ou le poste d’un administrateur élu par I’assemblée générale des
actionnaires deviendrait vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette
vacance pourra étre temporairement comblée par le conseil d’administration jusqu’a la
prochaine assemblée générale, conformément & la Loi sur les Sociétés.

10. REUNIONS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un ou plusieurs vice-présidents. Il pourra également choisir
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de la tenue
des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et celles des actionnaires.
Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux
administrateurs au lieu indiqué dans I’avis de convocation.

Le président présidera toutes les réunions des actionnaires et du conseil
d’administration; en son absence le conseil d’administration pourra désigner, a la
majorité des personnes présentes a la réunion, un autre administrateur pour assumer la
présidence pro tempore de ces réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné 4 tous les
administrateurs au moins vingt-quatre heures avant la date prévue pour la réunion, sauf
s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans P’avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation en cas
d’assentiment de chaque administrateur par lettre, télégramme, télex, télécopie ou tout
autre moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du conseil d’administration se tenant & une heure et un endroit
déterminés dans une résolution antérieure adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil
d’administration en désignant par lettre ou par télégramme, télex ou télécopie, un autre
administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter un ou
plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par
conférence téléphonique, conférence vidéo ou autres moyens de communication

similaires ou toutes les personnes prenant part & cette réunion peuvent s’entendre les
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unes les autres.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la
majorité au moins des administrateurs est présente ou représentée a la réunion du
conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra, 4 I’unanimité, prendre des résolutions par voie
circulaire en exprimant son approbation par téléfax ou tout autre moyen de
communication. L’ensemble de ces documents constitueront les procés-verbaux faisant
preuve de la décision intervenue. Les résolutions écrites approuvées et signées par tous
les administrateurs ont le méme effet que les résolutions votées lors d’une réunion du
conseil d’administration.

Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront
signés par le président ou, en son absence, par le vice-président, s’il y en a un, ou par
deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs.

11. POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges pour passer
tous actes d’administration et de disposition dans les limites de 1’objet social de la
Société et des dispositions de la Loi sur la Titrisation. Tous pouvoirs que la Loi sur les
Sociétés ou les présents statuts ne réservent pas expressément & I’assemblée générale
des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

12. POUVOIR DE SIGNATURE

La Société, celle-ci sera engagée vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe
de deux administrateurs, ou (ii) la signature de 'Administrateur Unique dans I'hypothése
d'un administrateur unique ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne & qui de tels pouvoirs de signature auront été
délégués par le Conseil d'Administration ou par I'Administrateur Unique, et ce dans les
limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.  DELEGATION DE POUVOIRS

Le conseil d’administration de la Société pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la
gestion journaliére et & I’administration de la Société (incluant le droit d’agir en tant que
signataire autorisé pour la Société), et ses pouvoirs d’agir pour servir la politique et
’objet de la Société, & une ou plusieurs personnes physiques ou morales, membres du
conseil d’administration ou non, qui disposeront de pouvoirs déterminés par le conseil

d’administration et qui pourront, sur autorisation du conseil d’administration, sous-
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déléguer leurs pouvoirs. Ces personnes pourront étre nommées relativement a un ou
plusieurs Compartiments déterminés de la Société.

La Société pourra conclure des contrats de gestion ou de conseil avec toute société
luxembourgeoise ou étrangére selon lesquels 1a société mentionnée ci-dessus ou toute
autre société ayant été préalablement approuvée par elle fournira a la Société des
recommandations et conseils relatifs 3 la conduvite des affaires de la Société et a
I’accomplissement de son objet, et suivant lesquels une telle société pourra gérer les
biens de la Société, sur une base journaliére et sujette au controle général et a la
responsabilité ultime du conseil d’administration de la Société. Ces contrats de gestion
ou de conseil contiendront les régles gouvernant leur modification et leur expiration, a
défaut de quoi ils seront considérés comme conclus pour une durée illimitée. Ces
contrats de gestion ou de conseil seront conclus en relation avec un ou plusieurs
Compartiments de la Société.

Le conseil d’administration peut également conférer tous mandats spéciaux par
procuration authentique ou sous seing prive.

14.  CONFLIT D’INTERET

Aucune convention ou autre transaction conclue entre la Socicté et toute autre
société ou entreprise ne sera affectée ou annulée par le fait qu'un ou plusieurs
administrateurs ou directeurs de la Société auraient un intérét quelconque dans telle
autre société ou entreprise ou par le fait qu’ils seraient administrateur, associé, directeur,
employé ou mandataire de cette autre société ou entreprise. Tout administrateur ou
directeur de la Société qui agit en tant qu’administrateur, associé, directeur employé ou
mandataire de toute société ou entreprise avec laquelle la Société conclura des contrats
ou est autrement en relations d’affaires, ne pourra pas étre privé du droit de délibérer, de
voter ou d’agir en toutes matieres relatives a de pareils contrats ou pareilles affaires, en
raison de son affiliation avec cette autre société ou entreprise.

Au cas ou un administrateur, directeur ou mandataire de la Société aurait dans une
quelconque transaction effectuée par la Société un intérét opposé aux intéréts de la
Société, cet administrateur, directeur, ou mandataire devra porter & la connaissance du
conseil d’administration cet intérét opposé et devra s’abstenir de délibérer ou voter sur
cette transaction. Il devra étre fait état de la transaction concernée ainsi que I’intérét
opposé y relatif lors de la toute prochaine assemblée générale des actionnaires.

15. INDEMNISATION DES ADMINISTRATEURS

La Société pourra indemniser tout administrateur ou directeur, et ses héritiers,
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exécuteurs testamentaires et administrateurs, des dépenses raisonnablement
occasionnées par toutes actions ou tous procés auxquels il aura été partie en sa qualité
d’administrateur ou de directeur de la Société ou, a sa demande, de toute autre société
dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier, et par laquelle il ne serait pas
indemnisé, sauf le cas ou dans pareilles actions ou proces il serait finalement condamné
pour négligence grave ou faute grave; en cas de transaction extrajudiciaire, une telle
indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son conseil du fait que le
membre du conseil d’administration en question n’a pas commis de manquement a ses
devoirs. Ce droit & indemnisation ne fait pas obstacle a tous autres droits dont il
disposerait.

16. REVISEURS D’ENTREPRISES

Les informations comptables liées au rapport annuel de la Sociét¢ seront
examinées par un réviseur d’entreprises indépendant nommé par le conseil
d’administration et rémunéré par la Société.Le réviseur d’entreprises indépendant
accomplira toutes les fonctions qui lui sont attribuées par la Loi sur les Sociétés et la Loi
sur la Titrisation

17. EXERCICE SOCIAL

L’exercice social de la Société commencera le premier janvier de chaque année et
se terminera le trente et un décembre de la méme année.

18. PROFITS

Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et les
administrateurs dressent un inventaire comprenant 1’indication des valeurs d’actif et de
passif de la Société. Tout associé peut prendre connaissance de I’inventaire et du bilan
au siége social.

Sur des comptes séparés (en plus des comptes tenus par la Société conformément
a la Loi sur les Sociétés et la pratique comptable courante), la Société déterminera a la
fin de chaque exercice social un résultat pour chaque Compartiment comme suit:

Le résultat de chaque Compartiment sera le solde de tous revenus, profits ou
autres produits payés ou dus sous quelque forme que ce soit, relatifs a ce Compartiment
(y compris des plus-values, du boni de liquidation et des distributions de dividendes) et
le montant des dépenses, pertes, impdts ou autres transferts de fonds encourus par la
Société pendant cet exercice et qui peuvent étre régulicrement et raisonnablement
attribués a la gestion et fonctionnement de ce Compartiment (y compris honoraires,

cofits, impots sur plus-values, dépenses relatives a la distribution de dividendes).
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Tous les produits et dépenses non attribués & un Compartiment en particulier
seront alloués entre les différents Compartiments proportionnellement aux actions
émises dans chaque Compartiment.

Les actionnaires approuveront ces comptes séparés simultanément avec les
comptes tenus par la Société conformément & la Loi sur les Sociétés et la pratique
courante. L’éventuel surplus résultant du total du solde créditeur sur le solde débiteur
sur chacun de ces comptes sera distribué comme dividendes aux actions du
Compartiment correspondant, conformément & la Loi sur la Titrisation.

Sur le profit annuel net de la Société, il est prélevé cing pour cent (5%) pour
allouer & la réserve légale et ce, jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent
(10%) du capital social, conformément a 1’ Article 5 (Capital social) ou tel qu’augmenté
ou réduit périodiquement, conformément & 1’Article 5.

Le surplus des profits annuels nets sera distribué comme dividendes aux
actionnaires conformément a la Loi sur la Titrisation. Le paiement de distributions se
fera aux actionnaires 3 leurs adresses figurant dans le registre des actionnaires. Les
distributions seront payées dans la devise et aux moment et lieu que le conseil
d’administration déterminera périodiquement.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés conformément aux conditions
prévues par la Loi sur les Sociétés.

Les administrateurs pourront décider de la distribution d’acomptes sur dividendes
aux actions d’un Compartiment déterminé, sur base d’un bilan préparé par les
administrateurs et faisant ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la
distribution dans ce Compartiment, étant entendu que le montant a distribuer ne poutra
excéder les profits réalisés découlant de ce Compartiment correspondant depuis la fin de
la derniére année fiscale, augmenté des profits reportés et des réserves distribuables,
mais diminué des pertes reportées et des montants a attribuer a une réserve qui sera
constituée par la Loi sur les Sociétés ou par les présents statuts.

L’assemblée générale des actionnaires pourra décider de distribuer des dividendes
en actions au lieu de dividendes en espéces selon les conditions requises par 1’assemblée
générale.

19. LIQUIDATION DES COMPARTIMENTS

Sans préjudice aucun aux dispositions de I’Article 6 (Compartiments), et sous
réserve de 1’autorisation des actionnaires accordée lors d’une assemblée des actionnaires

statuant comme en matiére de modification des statuts de la Société, chaque
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compartiment de la Société pourra étre mis en liquidation et ses actions pourront €tre
rachetées par une décision du conseil d’administration de la Société.

20.  LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société pourra étre mise en liquidation par une résolution de I’assemblée
générale des actionnaires.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs
liquidateurs qui pourront étre des personnes physiques ou morales, nommés par
I’assemblée générale des actionnaires décidant de cette dissolution et qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Le surplus résultant de la réalisation de ’actif et du paiement du passif sera
distribué aux actionnaires proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent
dans chaque Compartiment de la Société

21. DROIT APPLICABLE

Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les parties se référent aux
dispositions de la Loi sur les Sociétés et de la Loi sur la Titrisation.

DISPOSITION TRANSITOIRE

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte et

s’achévera le trente-et-un (31) décembre deux mille seize (2016).
La premiere assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2017.
SOUSCRIPTION ET LIBERATION

L’Actionnaire Unique, représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit a mille

(1.000) actions toutes sous forme nominative et ayant une valeur nominale de trente et
un Euros (EUR 31) chacune. Toutes les actions ont ét¢ entiérement libérées en especes,
de sorte que la somme de trente et un mille euros (EUR 31.000) est dés maintenant a
la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
FRAIS

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toute nature que ce soit qui
incombent 2 la Société du fait de sa constitution s’élévent approximativement a deux
mille deux cents euros (EUR 2.200.-).

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Immédiatement aprés la constitution de la Société, 1’Actionnaire Unique,

représentant 1’intégralité du capital social souscrit, a adopté les résolutions suivantes :
1. Lenombre des administrateurs est fixé a un (1).

2. La personne physique suivante a ét¢é nommée administrateur unique de la
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Sociéte:

- Monsieur Antonio DE NEGRI, né le 10 septembre 1984, & Vicenza, Italie,
avec adresse professionnelle au Longcroft Maison Centre d'affaires, 2/8, avenue
Victoria, Londres, EC2M 4NS, Royaume-Uni.

3. Lemandat de I’administrateur unique prendra fin lors de I’assemblée générale
amenée a se prononcer sur les comptes au 31 décembre 2016.

4. Le siége social de la Société est établi au 2, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg.

DECLARATION

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I’anglais, déclare qu’a la requéte de la
partie comparante le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise
et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, le présent acte a été passé & Luxembourg, a la date indiquée en
téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, connu du
notaire par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous

notaire le présent acte.
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